
経営理念部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
１１月度  部会内役員会

【開催日】
平成２６年１１月２４日（月）　１９：３０～２１：００

【会場】
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室

【出席者】
３名

【議事】
【１】１２月度部会内容協議

【２】２月担当例会詳細協議

■活動報告（２）
【会議名】
平成２６年度　第９回　経営理念部会

【開催日】
平成２６年１２月３日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１４名

【議事・内容】
【１】経営理念発表

【総括】
２月例会報告者による、発表リハーサルを行った。
経営理念については、それぞれしっかりとした仕上がりを見せたが、
それを以下に聴衆に伝えるか、参加者全員で協議した。
しかし、意図した盛り上がりは見せず、例会までに課題を残した。

■事業計画
【事業名】
２月例会（経営理念部会担当）

【開催日】
平成２６年２月１０日（火）　１９：００～２１：４０

【会場】
森之腰公民館

【例会タイトル】
御殿場支部発！経営理念『見える化』プロジェクトｖｏｌ．２
【サブタイトル】
理念はどこから生まれるか？今ほとばしる魂の叫び！



【内容】
経営理念発表
北田木材　北田記章氏
㈱御殿場地所　矢後芳昭氏
行政書士ワイズオフィス　八木宏昌氏
㈱不動産鑑定士中村京事務所　中村　京氏
内海総合法律事務所　内海雅秀氏

・今回の例会は、経営理念発表のみとしました。理由は以下の通りとなります。
１．経営理念発表対象者の多くは新入会員であり、同友会入会後初めて表わす成果の発表を
重視したため
２．経営理念部会の１年の学びの成果は、この発表の内容にすべて含まれており、
またこの発表を部会員懇親会（場所：未定）
３．経営理念の発表は自身の絶好のアピールの場であり、そこで聴衆を引き付ける
表現力を養うためのプレゼンテーション能力の向上を目指す
４．新たに同友会の仲間として迎え入れた新入会員の、同友会における第一歩の
成果として行われるこの発表を、既存会員はしっかり受け止め、受け入れてほしいという願い

【タイムスケジュール】
17：30 部会員集合
19：00～19：20 例会セレモニー
19：20～19：25 ３分間スピーチ
19：25～19：30 例会・部会長挨拶（司会：杉山　道洋）
19：30～21：10 経営理念発表（２０分×５名）
21：10～21：15 総評　（藤森副支部長）
21：15～21：40 終了～片付け～移動
21：40 懇親会ご馳走家えびす（会費５，０００円）

■活動計画
【今後の予定】
【１】１２月度　部会内役員会
（開催日）
未定
（会場）
未定
（議事・内容）
１月度部会内容検討・担当例会詳細確認
３０周年記念事業協議

【２】第１０回経営理念部会
（開催日）
平成２７年１月３日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
発表リハーサル



経営対策部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
１１月度　部会内役員会

【開催日】
平成２６年１１月２７日（木）　１９：３０～２３：００

【会場】
ダイヤ水処理株式会社

【出席者】
３名

■活動報告（２）
【会議名】
平成２６年度　第９回　経営対策部会

【開催日】
平成２６年１２月８日（木）　　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
７名

【議事・内容】
【１】３月担当例会までのスケジュール
対策役員会 12月22日(月)
対策役員会 1月20日(火)
第一回リハーサル 2月4日(水)
対策役員会 2月20日(金)
第二回リハーサル 2月25日(水)
担当例会 3月11日(水)

【２】３０周年テーマについて
※未来・感謝・歴史等を感じさせる内容
道結会　道　歩み　
担当者（組織図について）
スケジュールについて
チケットについて
同友会まつりの方向性

職業体験 担当：塩川　佳司
飲食 担当：勝又　薫
働く車　マス 担当：勝俣　智史
周年に伴う事業 フリマを検討

【総括】
今月から同友会まつり運営の部会が始まりました。総務委員会との合同での部会となります。
今年は30周年もあり実行委員の人数に限りがありますので、基本的に去年と同じような内容で
進めていこうと思っております。
改善点
チケット制ではなく現金で行う予定（メリット・デメリットあり）
本部のブースをわかりやすく作り常に人が常駐するようにする（迷子の対応　案内等）
アンケート用紙の設置（次年度への改善を含め）



等々去年の反省点は改善し行います。
開催時間：9：30～15：00
30周年の周年事業として　案　餅つき　餅まき　菓子まき　フリマ　等

【今後の予定】
第１０回　経営対策部会
（開催日）
平成２７年１月９日（金）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
同友会まつりについて（総務合同）



共育部会　活動報告書

■活動報告
【会議名】
平成２６年度　第９回　共育部会

【開催日】
平成２６年１２月４日（木）　１９：３０～２１：３０

【会場】
焼肉よしの　東田中店

【出席者】
１１名

【議事・内容】
【１】例会反省

【２】忘年部会

【総評】
例会の反省、そして今まで部会では話題の中心が担当例会でしたので普段できない話や
支部３０周年に向けてのチームワーク作りができました。

■活動計画
【今後の予定】
第１０回　共育部会
（開催日）
平成２７年１月９日（金）　１９：３０～　　
（会場）
市民会館会議棟地下１F第一研修室
（議事・内容）
３０周年　広報活動委員会について
記念誌作成案
ポスター案



経営資源活用部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２６年度　第８回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２６年１１月２０日（金）　１９：３０～

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１１名

【議事・内容】
【１】担当例会の内容を検討

【総括】
担当例会の当日の流れや役割分担などを話し合いました。
声掛けをし、出席者を増強していきたいと思います。

■活動報告（２）
【会議名】
金融講演会（杉山仁税理士事務所様による）

【開催日】
平成２６年１２月１日（金）　１５：００～

【会場】
クレアシオンＭ

【出席者】
２３名

【議事・内容】
中村　中様による『地方創生と円滑金融』というテーマの講演

【総括】
１月の担当例会に繋がる非常に勉強になる内容でした。

■事業計画
【事業名】
１月例会（経営資源活用部会担当）

【開催日】
平成２７年１月１４日（水）

【会場】
エピ・ホール

【目標出席者数】
７５名

【タイトル】
あなたの会社の格付けアップ大作戦！



【サブタイトル】
決算書の査定ポイントを金融機関が教えます。

【タイムスケジュール】
18：30～ 受付開始  （企画委員会に依頼）
19：00～19：20　　　　　例会セレモニー　（司会：企画委員会に依頼）
19：20～19：30 担当例会開始

例会司会：余田充
例会の主旨と内容の説明：齊藤部会長

19：30～20：30　　 沼津信用金庫（岡田様）による会社の自己査定方法
講演内容
①自己査定（定量的分析　定性的分析）　　※主に定量分析
②自社の貸借対照表は実態に合っていますか？
③簡単なキャッシュフローの見方
④自社は大丈夫？

20：30～21：10 バズセッション
講演内容を活かし実際に模擬の決算書を自分で査定（30分）
2期～3期の決算書を分析し、どこが問題なのか、どこを
改善すべきかを導き出す
各テーブルで改善するポイント話し合う(10分）

21：10～21：20 分析の説明
沼津信用金庫様に分析の説明

21：20～21：30 質疑応答
21：30～ 総評　（田代滋副支部長）

【最終着地点】
自社の会社の決算書を見て、査定が多少でもできるようになる。
決算書から年間の計画や目標を立てられるようになる。

【予算】
会場費、講師食費、講師御礼（手土産）、懇親会費

【懇親会会場】
さかなや（会費５，０００円）

■活動計画
【今後の予定】
第９回　経営資源活用部会
（開催日）
平成２６年１２月２２日（月）　１８：００～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
沼津信用金庫岡田様との打ち合せとリハーサル
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